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BASES DE DATOS

DATOS PERSONALES




CUESTIONARIO DE PUESTO

Proceso desarrollado on-line que facilita
la recogida de informacion de tareas,
funciones y responsabilidad de los
puestos, que permiten un posterior
analisis de la organizacion y un desarrollo
correcto de las DPTS (Descripciones de
puestos de trabajo) en funcién de los
datos facilitados por los titulares de los
puestos o sus mandos inmediatos.

ESTRUCTURA

ORGANIZATI\

DESCRIPCION DE PUESTOS

Elaboracién en la plataforma de las
descripciones de puestos de trabajo y su
posterior mantenimiento, fijando el
proceso on-line de revisiones y sus
intervinientes tanto en su desarrollo
como en su firma. Se pueden manejar
periodicidades en las revisiones
obligatorias.

ORGANIZATIVA

RUCITURE




‘No al café para todos’

Establecer un sistema para retener a los
mejores empleados, lo que exige vincular
las recompensas al rendimiento, la actitud,
el compromiso y el esfuerzo.
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SISTEMA DE MERITOS

MERIT SYSTEM

Presupuesto: Controla cual es la masa salarial maxima a repartir para ese ejercicio, permite establecer reservas y
garantias de minimos. En la configuracion de empleados se establece quiénes se incorporan al Sistema de Méritos y/o

garantia de minimos o ambas.

@ Equidad interna: Identifica la situaciéon de cada empleado dentro de la horquilla de su nivel, lo que permite

visualmente identificar el grado de adecuacidn a este criterio. Visible a cualquier nivel del organigrama.

.. Factores de evaluacion: Permite definir ilimitadamente los criterios de evaluacidn y asignarlos por nivel, puesto o
a

"/ persona.

Ponderacién: Define la ponderacion de los criterios de evaluacion en funcion de la politica de Fidelizacion y de
Incrementos.

Grafica de Gauss: Permite visualizar el resultado de las distintas evaluaciones en grafica Gauss. Visible a cualquier nivel




i
foca en la

excelencia

Establecer un sistema
direccion por resultados
que, ligado a los objetivos
la compaiiia,
ecompense los esfuerzos
n busca del equilibrio
entre la satisfaccion ,
personal y el éxito dela

obtendrds

resultados”
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DIRECCION POR RESULTADOS

MANAGEMENT BY RESULTS

Datos de configuracion: Definir los empleados que Simulacidn: Facilita la simulacion de resultados

estan incluidos en el Sistema de Retribucién Variable calculando el coste de variable general y particular.

y asignar un variable a cada empleado, en valor . L
Cierre de la definiciéon: Cuando todo el proceso ha

absoluto, en % sobre el salario o en % sobre la

sido definido pasa al siguiente estado “en
referencia del nivel. . s . .
ejecucion”. Puede abrirse en cualquier momento,

Factor Autofinanciable: Se puede fijar un objetivo,

que es condicidn necesaria pero no suficiente. Este

objetivo permite disefiar un modelo
autofinanciable.
Definicion de objetivos: Crear los factores

empresariales, departamentales o personales, fijar

los objetivos, los pesos de cada unoy las férmulas de

siempre que no se haya ejecutado.

Recopilacion de datos: Introducir los valores de

consecucion reales y obtener los resultados de cada
empleado, facilita las graficas de resultados por

unidades organizativas.



OTRAS FUNCIONALIDADES

Muestra el organigrama de Ia

Organigrama:
compafiia, permite visualizarlo en cualquier nivel

y/o area y facilita distinta informacion
preseleccionable  como, nombre de los
responsables, plazas, niveles superiores e

inferiores... Imprime el organigrama por areas.

Planificacion de plantillas: Permite definir el

nimero de ocupantes por puestos y controlar los

excesos o defectos de plantilla.

Exportacion datos: Permite la seleccion de

informacion desde la base de datos para su

exportacién a excel.

Contiene informacion relativa a la

persona que incluye:

Todos los datos relativos a la persona: edad,

antigliedad, tipo de contrato, jornada, etc.

Facilita informacién relativa al puesto que
ocupa y a su situacién en la estructura

jerarquica.

Facilita la informacién sobre competencia,

formacion, idiomas, especializacion,

certificaciones, etc.

BASE DE DATOS DE PERSONAS
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Importacidn datos: Permite la importacion de datos

personales y de salarios desde excel.

Asignacion y creacion de roles: Puede facilitar el

acceso a la plataforma a todo el personal, en funcién
de los distintos roles de acceso creados. Posibilita el
acceso en funcion de cargo y posicion que ocupa,

pudiendo asignar permisos a personas concretas.

Mantenimiento de tablas: Se facilita el

mantenimiento de las tablas relacionadas con
categoria laboral, centros de trabajo, causas de baja,
tipo de contrato, tipo de jornada, paises, idiomas,

formacion...

' BASE DE DATOS DE PUESTOS

Contiene toda la informacion relevante de

los puestos de trabajo que incluye:

Datos de identificacion del puesto: nimero de

revisiones, medias de revision, etc.

Datos relativos al perfil de competencias del
puesto, equivalente en su definicién a las

competencias personales.

Datos relativos a seguridad y salud exigida en el

puesto.

Descripcion de la mision y funciones del puesto,
con datos relativos a su situacion en la




DATOS PERSONALES

Situacidn en el organigrama: Visualice la ubicacién de su puesto en la estructura organizativa, la seccion,
departamento y drea al que pertenece, asi como los nombres de los responsables de los que depende

jerdrquicamente.

Competencias personales: Identifica las competencias personales, estudios, idiomas, certificaciones, etc.
gue permiten contrastar las competencias personales con el perfil del puesto. En la misma podra

comprobar la formacidn reglada, los conocimientos, la especializacidn y experiencia de la persona.

Evolucidn de salarios: Muestra la evolucién de su salario fijo, variable, asi como su evaluacion y trayectoria
dentro de la compafiia. También permite reflejar de forma comparada la evolucién del aumento salarial de
la persona con el incremento general de la empresa y la consecuciéon de objetivos desglosando el variable
en juego del alcanzado. Facilita también datos de sus evaluaciones.

Ficha de objetivos individuales: Permite visualizar su ficha de objetivos con un andlisis pormenorizado de
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