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"La historia de todas las batallas
oerdidas empieza siempre
oor demasiado tarde”



Nuestro objetivo es recoger ¢l @ -~

----- . L.a apertura al cambio v al

desarrollo. Examinarse, corregir
v cambiar lo que no funciona es
una de las claves del éxito en los
negocios. La historia de todas las
batallas perdidas empicza

H n 4 "
siempre por "demasiado tarde”.

sentir v pensar de la organizacion
con ¢l fin de tomar decisiones
que contribuyvan a optimizar los
resultados de la compania,
teniendo en cuenta la
organizacion, el rendimiento, v
desarrollo de nuestros equipos,
asi como favorecer un modelo de
gobierno en permanente mejora
continua.

ORGANIZATIDONAL

SURVEY

Aportamos una metodologia
propia va contrastada en muchas
organizaciones basada en nuestro
modelo de decisiones 4.6.6. A
mavor informacion, menor
ricsgo. Toda decision que tiene
criterio de motivacion debe
tomarse con ¢l mavor nivel de
participacion, es decir, de

--@ informacion posible.

Recoge los inputs de toda la
organizacion por departamentos
, el balance de situacion,
buscando tanto la incidencia
(numero de veces que esa
fortaleza/debilidad es visto por
personal de la organizacion),
como la importancia (namero de
veces que se ve como la
fortaleza/debilidad mas

significativo). O



Servicios oue incluye

Reuniones con Direccion General y RRHH
para disefio de la Diagnosis y definicion de los
grupos de andlisis.

Presentacion de los objetivos de la Diagnosis y
recogida de datos en reuniones por dreas con el
personal de la compania.

recogida en los
los datos.

Andlisis de los resultados obtenidos e
elaboracion de informe final para Direccion

General.

Beunion con Direccion General y RR.HH pata
andlisis del diagndstico y fijacion de las medidas
Ctoras.

Reunion si es el caso con Comité de Direccion
para presentacion de resultados.

Beunion final de presentacion a la plantilla con
los resultados vy medidas a tomar por la
compaifia.

Resutados esperobles

Diagnostico de la situacion real de su organizacion, con
identificacion de los problemas en funcion de prioridades tanto
de la compaiia consolidada como de las distintas dreas de la
organizacion,

Identificacion del origen en funcion de la siguiente clasificacion
de imputaciones, al personal, al jefe inmediato, a la organizacion
o a la direccion.

[dentificacion de las causas en funcion de los siguientes
parametros culturales, trabajo en equipo, participacion,
cooperacion, sinergia, condiciones de trabajo, reglas de juego v
organizacion, agilidad de la estructura, motivacién, desarrollo de
las personas, comunicaciones, clima empresarial, estado de la
plantilla y factores de contingencia.
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